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En novembre 2020, le réseau parlementaire international pour I'éducation (IPNEd) a nommé
son premier comité directeur mondial.

Depuis, sept représentants régionaux et deux co-présidents mondiaux ont supervisé et soutenu
le développement du premier, et unique, réseau parlementaire mondial sur I'’éducation. L'IPNEd
compte maintenant plus de 350 parlementaires membres de plus de 50 pays et joue un réle
essentiel dans la réalisation de l'objectif 4 de développement durable, « éducation de qualité ».

Un an plus tard, nous sommes ravis d’élire notre comité directeur mondial, composé de deux
co-présidents mondiaux et de sept représentants régionaux.

Le comité directeur mondial supervise le fonctionnement du réseau, fixe les priorités, soutient le
Secrétariat et joue un réle actif dans la représentation des membres du réseau ainsi que du
réseau dans son ensemble.

Le comité directeur se réunit tous les deux mois et ses membres individuels sont tenus de
contribuer activement aux travaux du réseau entre les réunions du comité.

Description du poste de représentant régional

Au sein du comité directeur mondial de I'lPNEd, les représentants régionaux ont pour mission
globale de servir de point focal pour I'lPNEd dans leur région.

Les rbles spécifiques des représentants régionaux sont les suivants :

e Soutenir les efforts visant a recruter des membres de leur région ;

e Appuyer le partage de I'information avec les membres de leur région et promouvoir les
opportunités d’'implication et de participation des membres aux travaux de I'lPNEd ;

e Veiller a ce que les points de vue des membres de leur région soient pris en compte
dans les discussions et les décisions au niveau mondial, y compris au sein du comité
directeur mondial ;

e Représenter 'IPNEd dans leur région, lors d’événements et d’activités, et dans les
relations avec les organismes régionaux ;

e Représenter 'IPNEd a I'échelle mondiale aux événements et réunions organisés par
'IPNEd et a ceux auxquels I'lPNEd est invité a participer ;

e Fournir un soutien et des conseils aux co-présidents sur les politiques et les priorités de
'IPNEd ;

e Travailler en collaboration avec le Secrétariat pour élaborer et mettre en ceuvre les plans
stratégiques et opérationnels du réseau.



Régions IPNEd
Sept sieéges sont disponibles au comité directeur pour représenter les sept régions suivantes :

Afrique

Etats arabes

Asie

Europe

Amérique latine et Caraibes
Amérique du Nord

Océanie

Comment postuler

Les candidatures au poste de représentant régional sont ouvertes a tout membre de I''PNEd a
compter du 30 septembre 2021.

Les membres qui souhaitent postuler au le poste sont tenus d’envoyer leur candidature a
info@ipned.org sous la forme d’'une déclaration de 300 mots maximum, décrivant leur
expérience pertinente et les raisons de leur candidature au poste en question.

Dans votre déclaration, nous vous encourageons a expliquer :
e \Votre engagement personnel et vos antécédents en matiére d’éducation de qualité
inclusive et équitable ;
e Votre volonté de travailler avec d'autres députés, y compris d'autres partis politiques de
votre pays, de votre région et du monde entier.

La date limite d’envoi des candidatures est fixée a 23 h 59 GMT le dimanche 5 décembre.
Une liste des candidats sera diffusée le lundi 6 décembre. Les membres de chaque région de
I'IPNEd auront ensuite jusqu'a 23 h 59 GMT le dimanche 12 décembre pour voter pour leur

candidat préféré. Le vote se fera en ligne.

Nous annoncerons le résultat des élections régionales au comité directeur mondial le mardi 14
décembre 2021.

Les représentants régionaux nouvellement élus du comité directeur mondial se réunironta 11 h
00 GMT le vendredi 17 décembre pour élire les nouveaux coprésidents mondiaux du réseau.

Remarque

L’IPNEd cherche a amplifier la voix des parlementaires des groupes sous-représentés. Nous
nous efforgons de faire en sorte que la voix des femmes parlementaires soit prépondérante
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dans notre réseau et nous nous engageons auprées des parlementaires de tous ages, des
Iégislateurs handicapés, des minorités ethniques ou religieuses et d’autres groupes
marginalisés afin qu’ils puissent également s'impliquer. Les candidats de ces groupes sont
encourageés a postuler.

L’élection au comité directeur est un engagement volontaire non rémunéré. Seules les
dépenses associées a I'accomplissement d’'une mission, comme les déplacements, sont
remboursés.

La durée du mandat du nouveau membre du comité directeur sera de deux ans, a savoir
jusqu'en décembre 2023.

Nous nous attendons a ce que tous les représentants régionaux soient en mesure, au meilleur
de leurs capacités, d’assister aux réunions du comité directeur tous les deux mois, ainsi que de
participer a des événements réguliers au nom du réseau.

Candidats a deux postes de co-président mondial

Nous acceptons également les candidats aux deux postes de co-présidents mondiaux de
I'IPNEd. Bien qu’un seul membre puisse postuler aux postes de représentant et de co-
président, il ne pourra en occuper qu'un seul a la fois. Par exemple, si un candidat réussit a étre
élu pour représenter sa région au sein du comité directeur mondial, mais qu’il est ensuite élu a
I'un des deux postes de co-présidents mondiaux par le comité directeur nouvellement €lu, il
devra quitter son poste de représentant régional et le candidat arrivé second lors de I'élection
du représentant régional sera alors €lu pour représenter cette région au sein du comité
directeur mondial.

Vous pouvez voir la composition actuelle de la direction a I'adresse
https://www.ipned.org/executive-committee.

Pour plus d'informations veuillez contacter info@ipned.org.
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